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HASSAS GOREV ENVANTERI

Hassas Gorevler

Hassas Gorevi
YerineGetiren
Personelin Ada
Soyadi

Hassas Gorevden Sorumlu
Yoneticinin
Ad1Soyadi

Gorevin Yerine Getirilmemesinin

Alinmasi Gereken Onlemler, Kontroller

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununun 4.
Ve 5. Maddelerinde belirtilen amag ve
ilkelere uygun hareket etmek

Prof. Dr. Osman TUGAY

Prof. Dr. Osman TUGAY

Egitim 6gretimin aksamasi, kurumsal
hedeflere ulasmada aksakliklar
yasanmasi, kurumsal temsil ve
yetkinlikte sorunlar yasanmasi

[lgili maddeler ve gereklilikleri konusunda
bilgilendirilme yoniinde gerekli ¢aligmalarin
tamamlanmasi

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek ve kurul
kararlariin uygulanmasini saglamak. Fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1

saglamak

Prof. Dr. Osman TUGAY

Prof. Dr. Osman TUGAY
hak kaybi

Kurullarin ve idari islerin aksamasi ile

Zamaninda kurullara baskanlik etmek Kurul
kararlarinin uygulanmasini saglamak

Her y1l Fakiiltenin analitik biit¢esinin
gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini
saglamak

Prof. Dr. Osman TUGAY

Prof. Dr. Osman TUGAY

Biitce ag1g1 ve mali kayip

Gegmis y1l biitge gider ger¢eklesmelerinin
dikkate alinmasi

Fakiiltenin kadro ihtiyaglarini belirleyerek iist
'Y Onetime sunmak

Prof. Dr. Osman TUGAY

Prof. Dr. Osman TUGAY Hak kayb1

Planli ve programli bir sekilde yiirtitmek

Tagsiirlarin etkili, ekonomik, verimli ve
hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini,
taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlarini saydam bir sekilde tutulmasini
saglamak

Prof. Dr. Osman TUGAY

Prof. Dr. Osman TUGAY

Cezai yaptirim, Gorevin aksamasi

Yasa ve yonetmeliklerin diizenli takibi ve
uygulanmasi

Fakiiltenin birimleri tizerinde genel gézetim
ve denetim gorevini yapmak

Prof. Dr. Osman TUGAY

Prof. Dr. Osman TUGAY
adalet kaybi

Kaliteli egitimin verilememesi Hak ve

Dekan Yardimcilari, Boliim baskanlar ve
Fakiilte Sekreteri ile koordineli ¢alisma

Stratejik Planlama Kurulu toplantilarina
katilmak Dekanliginin personelinin her tiirli
ozliik iglerini organize edip yiiriitiilmesini
saglamak

Prof. Dr. Osman TUGAY

Prof. Dr. Osman TUGAY itibar Kayb1

Dekan Yardimcilari, Boliim baskanlar ve
Fakiilte Sekreteri ile koordineli ¢alisma




Dekanliginin Boliimleri arasinda Prof. Dr. Osman TUGAY |Prof. Dr. Osman TUGAY Kaliteli egitimin verilememesi Dekan Yardimcilari, Boliim bagkanlari ve
koordinasyonu saglamak, Fakiilte Sekreteri ile koordineli ¢aligma
Fakiiltede yapilacak islerin yasa, tiiziik ve Prof. Dr. Osman TUGAY [Prof. Dr. Osman TUGAY Egitim 6gretimin aksamasi Hak kayb1  [Dekan Yardimcilari, B6liim bagkanlari ve
yonetmeliklere uygun bir sekilde Rektorlitk Fakiilte Sekreteri ile koordineli ¢aligma
Makaminin talimatlari dogrultusunda Yasa ve yonetmeliklerin diizenli takibi ve
zamaninda yapilmasini saglamak, uygulamasi
Kurulusun amag ve hedefleriyle degisen Prof. Dr. Osman TUGAY [Prof. Dr. Osman TUGAY Gorevin aksamasi Planlanan hedeflerin yerine getirilmesi igin
firsatlar arsindaki uyumun korunmasi ve gerekli i¢c denetimi saglamak
yonetilmesine destek vermek
Prof. Dr. Osman TUGAY |Prof. Dr. Osman TUGAY Cevre kirliligi, saglik ve giivenlik riski, [T1bbi ve tehlikeli atik yonetimi ile alakali
Atik yonetimi atik miktarinda gereksiz artis olarak giincel yonetmeliklerin takip edilmesi
Ve bu yonetmeliklere uygun hareket edilmesi.
Biriken atigin toplanmasi hakkinda bolim
baskanlarinin ve ilgili komisyonlarin
bilgilendirilmesi
Dekana gorevi basinda olmadigi zamanlarda [Dr. Ogr. Uyesi Cengizhan [Prof. Dr. Osman TUGAY Kurul ve komisyon Personel Isleri Daire Baskanligi ve EBYS
vekalet etmek CEYLAN faaliyetleri/kararlari ile idari islerin sistemi {izerinden “dekanlik” vekaletinin
Dr. Ogr. Uyesi Ceylan aksamasi1 ve hak kaybi1 verilmesi ve bu vekalet ile kurum ve
DONMEZ birimdeki ilgili tiim kurul ve komisyonlara
baskanlik edilerek gerekli is ve islemlerin
tamamlanmasini saglamak
Egitim-6gretim ile ilgili her tiirlii mevzuatt  [Dr. Ogr. Uyesi Cengizhan [Prof. Dr. Osman TUGAY Egitim-6gretim siirecinde aksakliklarin [2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nu ve
benimsemek CEYLAN meydana gelmesi, egitim-6gretim ilgili kanuna dayali olarak hazirlanan
Dr. Ogr. Uyesi Ceylan kalitesinin diismesi, hak kaybi yonetmelik, yonerge, usul ve esaslari
DONMEZ uygulamak
Birim ve program egitim komisyonu Dr. Ogr. Uyesi Cengizhan [Prof. Dr. Osman TUGAY Egitim-0gretim siirecinde aksakliklarin |Birim egitim komisyonu ile toplantilar
faaliyetlerini izlemek ve denetlemek CEYLAN meydana gelmesi, egitim-6gretim yapmak ve boliimlerde egitim komisyonlari
Dr. Ogr. Uyesi Ceylan kalitesinin diigmesi, hak kayb1 tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin EBY'S ve
DONMEZ yonetim kurulu toplantilari araciligiyla
kontroliinii saglamak
Ders programu, dersliklerin dagitimi, sinav ~ |Dr. Ogr. Uyesi Cengizhan [Prof. Dr. Osman TUGAY Egitim-6gretim siirecinde aksakliklarin [Birim Ogrenci Isleri ve béliimler ile

programlari ile ilgili calismalar1 planlamak,
bu isler i¢in olusturulacak gruplara baskanlik
etmek

CEYLAN
Dr. Ogr. Uyesi Ceylan
DONMEZ

meydana gelmesi

toplantilar yaparak ve her tiirlii iletisim kanal
ile irtibat igerisinde bulunarak ilgili islerin

yiiriitiilmesini saglamak




Yatay gecis, dikey gegis, saglikta lisans
tamamlama vb. nedenlerle gelen 6grencilerin
kayit ve intibak islemlerini koordine etmek

Dr. Ogr. Uyesi Cengizhan
CEYLAN

Dr. Ogr. Uyesi Ceylan
DONMEZ

Prof.

Dr. Osman TUGAY

[lgili imkanlardan yararlanmak isteyen
ogrencilerin haklarinin kaybi, donem
kayb1

Birim Ogrenci Isleri, Egitim Komisyonu ve
bolimler ile toplantilar yaparak ve her tiirli
iletisim kanali ile irtibat igerisinde bulunarak
ilgili islerin yiriitiilmesini saglamak

Yurtdisinda kullanilacak egitim-6gretim Dr. Ogr. Uyesi Cengizhan [Prof. Dr. Osman TUGAY Hak kayb1 Basvuruyu takiben evraklarin bekletmeden
stirecleri ile ilgili resmi evraklarin apostil CEYLAN onaylarini yapmak
onayni yapmak Dr. Ogr. Uyesi Ceylan
DONMEZ
Ogrenci disiplin sorusturma dosyalarini Dr. Ogr. Uyesi Cengizhan [Prof. Dr. Osman TUGAY Ogrenciler arasinda asayisin bozulmasi [Sorusturmalarin ilgili mevzuat dogrultusunda
izlemek, kurulacak komisyonlara bagkanlik  ([CEYLAN ya da haksizlik ortaminin dogmasi uygulanmasini saglamak
etmek Dr. Ogr. Uyesi Ceylan
DONMEZ
Ogrenci topluluklarmin ve dgrencilerin Dr. Ogr. Uyesi Cengizhan [Prof. Dr. Osman TUGAY Ogrencilerin disiplin suguna konu olan |Etkinliklerin birim Etkinlik Komisyonu ve
diizenleyecegi her tiirlii etkinligi denetlemek |CEYLAN etkinlikler diizenleme riski Saglik, Kiiltiir, Spor Dairesi Bagkanligi
Dr. Ogr. Uyesi Ceylan (SKS) onay siirecinden gegirilmesi ve her
DONMEZ tiirlii etkinlikte SKS ile koordinasyon
saglanmasi
Birim i¢ kontrol faaliyetlerini koordine etmek [Dr. Ogr. Uyesi Cengizhan [Prof. Dr. Osman TUGAY Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum |Birim ve alt birim galisma gruplarmin
CEYLAN Eylem Plani olusturulmasi, toplantilarin gergeklestirilmesi
Dr. Ogr. Uyesi Ceylan Gergeklesme sonuglarinin ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum
DONMEZ denetlenememesi Eylem Plani ile uyumlu olarak i¢ denetimin
gergeklestirilmesi
Birimde risk degerlendirme ile ilgili Dr. Ogr. Uyesi Cengizhan [Prof. Dr. Osman TUGAY Birimin ve kurumun hedeflerinin Y oneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve
. CEYLAN gerceklesmesini engelleyen 6nemli idare gereklerini bilmek, Faaliyetlerini en iyi
cahsmalart ylritmek Dr. Ogr. Uyesi Ceylan risklerin tespit-analiz ve degerlendirme sekildge]: stirdiirebilmesi igin ger)e/kli karar ’
DONMEZ sireclerinde eksiklikler ve buna verme ve sorun ¢ozme niteliklerine sahip
yonelik alinacak dnlemlerde olmak
aksamalarin meydana gelmesi
Misyon ve vizyonu belirlemede Dekana Dr. Ogr. Uyesi Cengizhan [Prof. Dr. Osman TUGAY Kamu zarari, cezai yaptirim, egitim-  [Kanun, Yo6netmelik ve Genelgeleri bilmeli,
yardimci olmak CEYLAN Ogretimin aksamasi, hak kaybi Y oneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve
Dr. Ogr. Uyesi Ceylan idare gereklerini bilmek, Faaliyetlerini en iyi
DONMEZ sekilde siirdiirebilmesi icin gerekli karar
verme ve sorun ¢ozme niteliklerine sahip
olmak.
Ogrenci sorunlarini dinlemek ve ¢oziilmesi ~ |Dr. Ogr. Uyesi Cengizhan [Prof. Dr. Osman TUGAY Dikkate alinmayan sorunlarin Kanun, Yo6netmelik ve Genelgeleri bilmeli ve

hususunda gerekli onlemleri almak

CEYLAN
Dr. Ogr. Uyesi Ceylan
DONMEZ

biiyiimesi ve Fakiilte genelinde
huzurun bozulmasina zemin
hazirlamasi

takip etmeli




Dekana gorevi basinda olmadigi zamanlarda [Dr. Ogr. Uyesi Cengizhan [Prof. Dr. Osman TUGAY Kurul ve komisyon Personel Isleri Daire Bagkanligi ve EBYS
vekalet etmek CEYLAN faaliyetleri/kararlari ile idari islerin sistemi {izerinden “dekanlik” vekaletinin

Dr. Ogr. Uyesi Ceylan aksamasi ve hak kaybi verilmesi ve bu vekalet ile kurum ve

DONMEZ birimdeki ilgili tiim kurul ve komisyonlara
baskanlik edilerek gerekli is ve islemlerin
tamamlanmasini saglamak

[lgili kanun ve yonetmeliklere uygun olarak |Dr. Ogr. Uyesi Cengizhan |Prof. Dr. Osman TUGAY Hak kaybi, is ve islemlerde Personel isleri ve liniversitede yer alan ilgili
birimdeki is ve islemlerin yiiriitiilmesini CEYLAN gecikmelerin yagsanmasi, adaletsizlikler [mevzuatlarin benimsenmesi ve her tiirli karar
saglamak Dr. Ogr. Uyesi Ceylan ve bazi usulsiizliiklerin meydana mekanizmasina dahil edilmesi

DONMEZ gelmesi riski

Birimdeki binalarin kullanim ve onarim Dr. Ogr. Uyesi Cengizhan |Prof. Dr. Osman TUGAY Fiziki sorunlarin ortaya ¢ikmasi ve is  [Bakim ve onarim ¢alismalarinin diizenli
calismalarini koordine etmek CEYLAN akis siirecinin aksamasi araliklarla, sistematik olarak yapilmasinin

Dr. Ogr. Uyesi Ceylan saglanmasi,

DONMEZ Gerekli oldugu anda bakim ve onarim
caligmalarim yiiriiten birimlerle iletisimin
saglanmasi

Akademik ve idari personel kadro ihtiyacin1  |Dr. Ogr. Uyesi Cengizhan |Prof. Dr. Osman TUGAY [s akis siireglerinin aksamasi Boliimler, fakiilte sekreteri ve idari hizmetler
belirlemek ve talep olusturmak CEYLAN sefi araciligiyla gelen bildirimlerin ve

Dr. Ogr. Uyesi Ceylan taleplerin degerlendirilmesi

DONMEZ

Personelin yiiriittiigii hizmetleri denetlemek  [Dr. Ogr. Uyesi Cengizhan [Prof. Dr. Osman TUGAY [5 akis siireglerinin aksamasi [s akis siireclerinin zamaninda yerine

CEYLAN [dari iglerin aksamasi, hak kaybinin getirilmesi, belgelerin diizenlenmesi ve ilgili

Dr. Ogr. Uyesi Ceylan olusmast yerlere ulagtiriimasi

DONMEZ Bazi alt birimlerde yiiriitiilen hizmetlerin
EBY'S iizerinden takibinin saglanmasi

Satin alma ve ihale calismalarini denetlemek D Dr. Ogr. Uyesi Prof. Dr. Osman TUGAY Kamu zarari, yolsuzluk Satin alma ve ihale iglemlerinin ilgili

Cengizhan CEYLAN mevzuatlar ¢ergevesinde yiiriitiilmesinin

Dr. Ogr. Uyesi Ceylan saglanmasi Ve yazigmalarin kontroliiniin

DONMEZ saglanmasi suretiyle denetimin
gerceklestirilmesi

Maas tahakkuk, tasinir mal kayit kontrol, Dr. Or. Uyesi Cengizhan [Prof. Dr. Osman TUGAY Hak kaybu, is akis siireclerinin [lgili gorevlerden sorumlu personel ile
satin alma, biitce ve 6denek durumlarinin CEYLAN aksamast koordinasyonun saglanmasi Ve yazigmalarin
takibini yapmak Dr. Ogr. Uyesi Ceylan kontroliiniin saglanmasi suretiyle takip

DONMEZ islemlerinin gergeklestirilmesi

Birim kalite raporu ile stratejik planin Dr. Ogr. Uyesi Cengizhan [Prof. Dr. Osman TUGAY [lgili dokiimanlarin hazirlanamamas1 ~ [Boliim ve diger idari birimlerle irtibat

hazirlanmasi yoniinde gerekli ¢aligmalarin
yapilmasini saglamak

CEYLAN
Dr. Ogr. Uyesi Ceylan
DONMEZ

ve ilgili yerlere ulastirilamamas,
Performans gostergelerinin mevecut
sayidan diigiik goriinmesi ve stratejik

hedeflere ulagilamamas,

icerisinde veri akisini saglayarak ve ilgili
koordinatorliiklerle toplantilar ve igbdlimleri
yaparak gerekli ¢aligmalarin yiiriitiilmesinin
saglanmasi




Is akis siireclerinde toplam kalite
yonetiminin dahil edilememesi

Misyon ve vizyonu belirlemede Dekana
yardimc1 olma

Dr. Ogr. Uyesi Cengizhan
CEYLAN

Dr. Ogr. Uyesi

Ceylan

DONMEZ

Prof. Dr. Osman TUGAY

Kamu zarari, cezai yaptirim, egitim-
Ogretimin aksamasi, hak kaybi

Dekan, Boliim Bagkanliklari, personel ve
idari birimlerle irtibat icerisinde veri akigin
saglayarak gerekli ig bolimii ¢cergevesinde
kurumsal hedeflere ulagilmasinin saglanmasi




